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〔2026〕—24
关于开展推荐2026年度科技领域“感动重庆

十大人物”候选人工作的通知

各区县（自治县）科协，西部科学城重庆高新区、万盛经开区科协，市级学会（协会、研究会），企事业科协，有关单位：
按照《中共重庆市委宣传部关于开展2026年度“感动重庆十大人物”宣传选树活动的通知》要求，结合科协系统实际，经研究，现就开展推荐2026年度科技领域“感动重庆十大人物”候选人工作有关事项通知如下。

总体要求

深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，深学笃行习近平文化思想，深化落实习近平总书记视察重庆重要讲话重要指示精神，全面落实市委六届历次全会精神，坚持公开、公平、公正的原则，严肃工作纪律，严把推荐条件，严守推荐程序，在科技领域遴选推荐具有代表性的先进典型，充分发挥示范引领作用，着力弘扬和践行社会主义核心价值观，大力宣传弘扬“坚韧、忠勇、开放、争先”的重庆城市精神，推动全社会崇德向善、见贤思齐、崇尚英雄、争做先锋。
二、推荐名额

各区县各单位原则上推荐不超过1名（组）候选人（市科协向市委宣传部推荐科技领域候选人名额不超过3名）。

三、推荐标准

从重庆籍或长期在重庆工作生活的非重庆籍人士，重庆市的单位、组织、集体和社会群体中予以推荐。推选人物爱党爱国爱社会主义，模范践行社会主义核心价值观，模范遵守宪法法律，具有以下特点。
（一）具有显著的时代性。充分弘扬以爱国主义为核心的民族精神，践行以科技创新为核心的时代使命，大力弘扬爱国、创新、求实、奉献、协同、育人的新时代科学家精神，积极传扬中华传统美德，充分展现科技工作者科技报国、矢志创新的使命担当，彰显鲜明的时代价值取向和社会道德高度。

（二）具有突出的示范性。聚焦“四个面向”，在国家发展、社会进步和现代化新重庆建设等方面作出重大贡献，取得重大成果；或在基层默默奉献，长期坚守科研一线，以严谨治学、求实创新的实际行动，恪守科研诚信、涵养优良学风，弘扬向上向善正能量，对促进社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德建设具有榜样示范引领作用。在本行业具有一定代表性和影响力。
（三）具有强烈的感染性。先进事迹厚重，感人至深，激荡人心，在本年度引起社会广泛关注，赢得群众广泛赞誉。

四、实施步骤
（一）广泛发掘（即日起至2026年8月上旬）
各区县各单位对典型线索开展摸底调查，发动广大党员干部群众共同发现“身边感动”，深入挖掘科技工作者感人事迹，总结提炼典型闪光点，做好先进典型挖掘储备。

（二）组织推荐（2026年8月中旬）
各区县各单位根据推荐条件，在对人选的政治表现、思想品德、遵纪守法、廉洁自律、舆情风险等方面严格把关、认真审查的基础上，积极推荐候选人，确保推荐对象无违法违纪违规行为。推荐时应统筹考虑本地区本单位推荐情况，同一候选人原则上只能通过一个渠道进行推荐，避免漏推、重推。已获往年该奖项的不再作为推荐人选。
（三）专家评议（2026年8月下旬）
市科协汇总梳理各区县各单位推荐情况，组织专家对候选人进行综合评议，经党组会研究确定不超过3名科技领域“感动重庆十大人物”拟推荐人选。

（四）社会公示（2026年9月上旬）

对科技领域“感动重庆十大人物”拟推荐人选名单进行公示，广泛接受社会各界监督。
（五）推荐上报（2026年9月中旬）
经公示无异议后，将推荐人选上报至市委宣传部。

五、工作要求

（一）加强组织领导。各区县各单位要进一步提高政治站位，高度重视、精心组织，把活动作为弘扬时代精神、践行重庆城市精神、培育时代新人的具体举措，充分认识“感动重庆十大人物”宣传选树活动对弘扬和践行社会主义核心价值观的重要意义，深刻把握科技创新在现代化新重庆建设中的重要地位，做到认真比选、好中选优、重点推荐。
（二）严格标准程序。各区县各单位要坚守政治标准、群众标准、典型标准、时代标准，落实各个环节工作程序要求，坚决杜绝形式主义、弄虚作假等不良风气，确保推荐人选政治过硬、事迹感人、群众认可。

（三）营造良好氛围。把活动与全面贯彻落实党的二十大精神和二十届历次全会精神、深化落实习近平总书记视察重庆重要讲话重要指示精神、弘扬重庆城市精神结合起来，充分调动广大科技工作者和干部群众积极性，大力营造宣传先进、学习先进、争当先进的浓厚氛围。

请于2026年8月14日（星期五）17：00前将推荐人选事迹材料电子档报送至市科协宣传文化部（联系人：熊老师；联系电话：63003526；电子邮箱：2280169873@qq.com）。推荐材料包括：2026年度“感动重庆十大人物”推荐表（见附件，须报送word格式的电子档和加盖公章的扫描件）、2000字左右事迹材料、300字左右事迹简介、1张2寸红底标准照、5张工作生活照或具有特殊意义的高清照片。

附件：1.2026年度“感动重庆十大人物”推荐表（个人）

2.2026年度“感动重庆十大人物”推荐表（集体）

  重庆市科学技术协会    
2026年6月15日
附件1
2026年度“感动重庆十大人物”推荐表

（个 人）

推荐单位（盖章）：
	姓  名
	
	性  别
	
	出生日期
	年  月  日

	职业
	
	文化程度
	
	健康状况
	
	身份证号码
	

	单位及职务
	
	联系电话
	

	所在地区
	XX区县XX街道（乡镇）XX社区（村）

	事
迹
简
介
（300字
左右，以故事为主）
	请按案例格式规范填报

（人物定位）用双肩挑起家庭希望的山城“棒棒”——冉光辉

（人物基本情况）冉光辉，男，60岁，群众，朝天门批发市场搬运工

（事迹简介）冉光辉2007年进城务工，2008年全职投身搬运行业，成为一名山城“棒棒”。2018年，他在朝天门的梯坎上肩扛一大袋货物、手牵幼子的照片火遍全网，让众多网友被其“肩上扛着家庭，手中牵着未来”的坚韧所感动。有了社会热度后，他仍低调生活，踏实干着老本行。多年来的勤劳善良，让他积累了二三十个固定客户，赢得尊重和信任，也让生活蒸蒸日上。他还心怀善意，主动为灾区捐款、在市场里帮商户看孩子等，尽自己的力量帮助有困难的人。冉光辉的儿子冉俊超从小跟着父亲上下工，如今也考入大学。60岁的冉光辉仍奋斗在“棒棒”岗位，还学会用抖音，在网络分享搬货日常，传递“幸福不会从天而降，美好生活靠劳动创造”的理念。曾获“重庆好人”。


推荐单位联系人：                    联系电话：
注：除填报推荐表外，还须提供一份2000字左右事迹材料。典型事迹表述、相关数据引用要确保真实、准确、严谨，杜绝虚构、夸大、歧义。要避免“个人英雄主义”“苦难宣传”以及涉密涉敏问题。

附件2
2026年度“感动重庆十大人物”推荐表

（集 体）
推荐单位（盖章）：
	集体名称
	

	地    址
	

	成立时间
	
	成员人数
	

	负责人姓名
	
	负责人联系电话
	

	事
迹
简
介
（300字
左右，以故事为主）
	请按案例格式规范填报
（集体定位）“改沙为土”破解沙漠化治理难题的首创团队——重庆交通大学“沙漠土壤化”技术团队

（集体基本情况）该团队成立于2008年，由27名核心成员组成，（可描述核心成员的性别、年龄、政治面貌等情况），始终致力于国家荒漠化治理与生态文明建设。

（事迹简介）15年间，他们扎根实验室，转战大漠，深入无人区，以“从0到1”的跨界创新精神，成功破解沙子向土壤转换的力学难题，提出“沙漠土壤化”理论，并研发出一套成熟的技术体系。他们不畏艰难，勇往直前，在典型沙漠化和生态退化区域，大力实施产学研合作，开展规模化示范应用，成功打造出近5万亩生态绿洲。截至目前，团队已有26项科研成果获得国内外发明专利授权，创造了显著的社会经济效益和生态价值，实现了“沙进人退”到“绿进沙退”的历史性转变。他们用智慧和汗水，书写了一段感人至深的绿色传奇，为全球沙漠化治理贡献了重庆力量和中国智慧。团队带头人易志坚，荣获全国“最美科技工作者”、重庆市先进工作者等荣誉。


推荐单位联系人：                    联系电话：
注：除填报推荐表外，还须提供一份2000字左右事迹材料。典型事迹表述、相关数据引用要确保真实、准确、严谨，杜绝虚构、夸大、歧义。要避免“个人英雄主义”“苦难宣传”以及涉密涉敏问题。



